Ayuntamiento de Cadrete

ANUNCIO

SUMARIO

Resoluciéon de Alcaldia n.° 190 de fecha 14 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento de
Cadrete por la que se aprueban las bases y la convocatoria en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir todas las plazas de estabilizacion para el
Ayuntamiento de Cadrete, mediante sistema de concurso-oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.? 190 de fecha 14 de diciembre de 2022
las Bases especificas que regiran la convocatoria de los procedimientos selectivos para la
provision, mediante el sistema extraordinario de concurso-oposicién, de todas las plazas
de personal, funcionario y laboral, del ayuntamiento de Cadrete e incluidas en la oferta de
empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal del afio 2022 al amparo de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS
PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA
EXTRAORDINARIO DE CONCURSO-OPOSICION, DE TODAS LAS PLAZAS DE
PERSONAL, FUNCIONARIO Y LABORAL, DEL AYUNTAMIENTO DE CADRETE E
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022 AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE

Primera. — Objeto.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacién de los procedimientos que regiran la
convocatoria, mediante el sistema de concurso-oposicion, tanto del personal funcionario
como del personal laboral correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico de
estabilizacion temporal del afio 2022, amparada en el Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
del Ayuntamiento de Cadrete (“Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, nimero 119,
de 28 de mayo de 2022).

1.2. Los procedimientos de seleccion tendran cardcter extraordinario y se llevaran a cabo
mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, asi como por las puntuaciones y méritos
que se especifican en las presentes bases.

1.3. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza”, publicandose en el “Boletin Oficial del Estado”, el extracto de la
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convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento, en la sede electrénica (https://cadrete.sedelectronica.es) y en su pagina
web (www.cadrete.es). Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se
efectuaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Cadrete, en la sede electrénica y en su pagina web.

1.4. En el anexo I de las presentes bases se relacionan las plazas incluidas en la referida
oferta de empleo publico y cuya aprobacion tuvo lugar mediante Resolucién de Alcaldia
numero 77, de 24 de mayo de 2022.

1.5. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar
cada concurso-oposicion y a quienes participen en los procesos selectivos.

Segunda. — Requisitos.

2.1. Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas interesadas que rednan
los siguientes requisitos exigidos por el articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en la fecha de finalizacidon del plazo para la presentacion de
instancias:

a) Tener nacionalidad espafola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el
articulo 57 del texto refundido referenciado.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién exigida para la Escala, Grupo/Subgrupo, en el caso de
personal funcionario, o clase y/o categoria equivalente, en el caso de personal laboral, de
conformidad con lo establecido en el anexo II (A). En el supuesto de estar en posesion de
titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de alegarse la norma que
establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafar Certificado expedido por el érgano
competente que acredite, en su caso, la homologacion. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién en Espaia.

f) Estar en posesion o acreditar, en su caso, el/los requisito/s especifico/s exigidos, en cada

caso, y para cada una de las plazas convocadas, y cuya especificacion se relaciona en el
anexo II (B).
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g) Haber abonado la tasa a la que se hace referencia en la base III en concepto de derechos
de examen.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacidon de instancias, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

Tercera. — Presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias (segun anexo III y que pueden descargarse en la sede electrénica
municipal) solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cadrete (Zaragoza), presentandose en el registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de las demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, que recogera la fecha en la que hayan sido publicadas las bases integras en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”. En la solicitud los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base II, con
referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

3.2. A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:
A) Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

B) Fotocopia de la titulacion exigida en la base II en funcion de la plaza a la que aspire
ingresar conforme al anexo II (A) de la presente convocatoria.

C) Fotocopia de la documentacién que acredite estar en posesion de los requisitos
especificos exigidos en la base II en funcidn de la plaza a la que aspire a ingresar conforme
al anexo II (B) de la presente convocatoria salvo la referente a no poseer antecedentes en
materia de delitos sexuales, que se acreditard por aquella persona que supere el
correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su nombramiento/contratacion.

D) Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen
fijado en la vigente Ordenanza Fiscal nUmero 37 de este Ayuntamiento y, cuyo importe
asciende a las cantidades siguientes:

Grupo/subgrupo C2 (FUN-LAB) 14,00€
Agrupacion profesional O.A. 62 TREBEP (FUN-LAB) 10,00€

Mediante su ingreso en la siguiente cuenta bancaria ES63 2085 5449 500330030358
haciendo referencia a la plaza convocada a que pretenda acceder.

Quedaran exentos o, en su caso, bonificados del pago de la misma las personas aspirantes
que, conforme establece el articulo 6 de la Ordenanza fiscal nimero 37, acrediten
documentalmente, las siguientes circunstancias:

1. Exencidn, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figure como
demandante de empleo, con una antigliedad minima de seis meses, referida a la fecha de
publicacidon de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que abra el plazo de
presentacion de instancias.
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La acreditacidn de esta exencidn se realizard mediante la presentacién junto al a instancia
de participacién de un certificado de desempleado, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio autondmico de empleo que corresponda.

2. Exencién, a favor de personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33
por ciento.

La acreditacion de esta exencidn se realizara mediante la presentacion junto a la instancia
de participacion de copia compulsada/cotejada de la tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad expedida por la correspondiente Administracién competente o, cualquier otra
documentacion acreditativa de tal condicién, de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

3. Exencidén, a favor de las victimas de terrorismo (cényuge, ascendientes, descendientes,
por naturaleza o adopcién.

La acreditacién de esta exencidn se realizard mediante la presentacién junto a la instancia
de participacion de un certificado emitido por el érgano competente del Ministerio de
Interior, en el que conste la identificacion de la victima y, en su caso, el parentesco.

4. Exencion, a favor de victimas de violencia de género.

La acreditacion de esta exencidn se realizard mediante la presentaciéon junto a la instancia
de participacion de una copia compulsada/cotejada de la resolucion judicial u orden de
proteccion dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte
la orden de proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa de la tal condicidn, de
conformidad con la normativa vigente en la materia.

5. Exenciodn, a favor de miembros de familias numerosas de categoria especial reconocidas
de conformidad con la normativa vigente en la materia.

La acreditacion de esta exencidn se realizard mediante la presentacion junto a la instancia
de participacion de copia compulsada/cotejada del carné o tarjeta vigente de familia
numerosa especial expedida por la Administracion competente.

6. Bonificacion del 50 por ciento, a favor de miembros de familias monoparentales.

La acreditacion de esta reduccidn se realizara mediante la presentacién junto a la instancia
de participacion de copia compulsada/cotejada de algunos de los siguientes documentos:

- Libro de familia en el que conste un Unico progenitor y los hijos del mismo.

- Libro de familia en donde consten los hijos y certificado de defuncion del otro conyuge
en caso de viudedad.

- Libro de familia en donde consten los hijos y sentencia judicial de separacion, divorcio o
nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siempre y cuando no se establezcan en la misma
pensiones compensatorias o de alimentos, o, habiéndose establecido se acredite el impago
de las mismas mediante sentencia, denuncia o demanda.

- En todo caso, debera aportarse un certificado de empadronamiento familiar que acredite
la no convivencia con otro progenitor (matrimonial o de hecho).
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7. Bonificacién del 50 por ciento, a favor de miembros de familias numerosas de categoria
general reconocida de conformidad con la normativa vigente en la materia.

La acreditacién de esta reduccién se realizara mediante la presentacion junto a la instancia
de participacion de copia compulsada/cotejada del carné o tarjeta vigente de familia
numerosa general por la Administracion competente.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo deberd hacerse,
obligatoriamente, dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario se
procedera a la exclusion de la persona aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento de Cadrete.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

E) Modelo de auto baremacién de méritos (segin anexo IV) que incluya la relacion de
méritos que manifiesta poseer, asi como fotocopia acreditativa de los mismos para su
valoracién en el concurso:

1. Para acreditar la experiencia profesional: Deberan aportar certificado de servicios
prestados emitidos por el 6rgano competente de la Administracién Publica donde se
hubieren realizado indicando, al menos, denominacién del puesto de trabajo, naturaleza
juridica de la relacidén y duracidon exacta del periodo de prestacion de servicios e Informe
de la Vida Laboral expedido por |la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Para acreditar los cursos de formacion: Deberd aportar copia simple de los titulos,
diplomas o certificacion de superacion de los cursos en los que deberan constar el niUmero
de horas de duracién, asi como el programa de los mismos.

3. Para acreditar la titulacién académica: Deberan aportar copia simple de la misma. En el
supuesto de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra
de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite, en su caso, la homologacion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
en Espania.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental,
asi como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de cursos, ni materia, ni
aquellos que no precisen duracion de los contratos y/o servicios prestados en la
Administracion Publica. La acreditacion de aquellos méritos no presentados dentro del
plazo de presentacion de instancias no podra ser objeto de posterior subsanacion.

3.3. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en
castellano o ir acompafiados de traduccion oficial.

3.4. En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas, debera
presentarse una instancia por cada una de las plazas a las que se desee acceder uniendo,
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a cada una de ellas, la correspondiente documentacién justificativa exigida en la presente
base. En cada instancia debera reflejarse la plaza concreta a la que se aspira a ingresar.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente u 6rgano en
que delegue dicha Resolucidon, dictara resolucion/es declarando aprobadas las listas
provisionales de las personas admitidas y excluidas indicando, en su caso, las causas de
exclusién, que se haran publicas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” y seran
expuestas en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, en la sede electrénica municipal, asi
como en su pagina web, concediéndose un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la/s resolucidon/es en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza” para la subsanacién de aquellos defectos subsanables o errores materiales que
hayan motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.2. Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, el Alcalde u érgano en que
delegue dictard nueva/as resolucidon/es declarando aprobada/as definitivamente las listas
de admitidos y excluidos asi como la composicidn de los tribunales y determinando el lugar,
fecha y hora para proceder al inicio de la/s prueba/s de la oposicién. Dicha/as resolucién/es
se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, en la sede electrénica, asi como en su pagina web.

Quinta. — Tribunales Calificadores.

5.1. Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un/a Presidente/a y cuatro
vocales, uno de los cuales actuara como Secretario y que deberan cumplir con lo
establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
siendo designados, todos ellos, mediante resolucién de Alcaldia. De igual forma y, en todo
caso, el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados
simultaneamente.

5.2. Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, en la medida en que sea posible, a la paridad entre
hombres y mujeres.

5.3. Todos sus miembros deberan poseer una titulacidon igual o superior a la requerida
para la provisién de cada una de las plazas objeto de la presente convocatoria y pertenecer,
en cuanto que empleados/as publicos, al mismo o superior subgrupo al de la plaza en
concreto a proveer.

5.4. Se constituiran varios Tribunales Calificadores en funcién del Grupo, Subgrupo o
categoria profesional, concretamente, seran constituidos dos Tribunales calificadores, de
acuerdo con la siguiente clasificacién:

- I. Auxiliar Administrativo, Educador infantil, Auxiliar de biblioteca y Oficial de servicios
multiples.

- II. Operario de servicios multiples; Operario de escuela infantil; y Operario de limpieza
de edificios.

5.5. Estos 6rganos no podran constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de
miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que la

Plaza de Aragdn, 5, Cadrete. 50420 Zaragoza. Www.cadrete.es Tfno. 976125001. Fax: 976126609




Ayuntamiento de Cadrete

compongan ni sin hallarse presentes el Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros
sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

5.6. Corresponde a cada Tribunal la valoraciéon tanto de los ejercicios de la oposicién como
de los méritos de las personas aspirantes, asi como la verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar las decisiones motivadas que estimen
pertinentes.

5.7. Sus actuaciones se ajustaran estrictamente a las bases de la convocatoria, no
obstante, resolvera las dudas que surjan en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases. El Alcalde-Presidente de
la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el Tribunal, que tendra
caracter vinculante.

5.8. En caso de creerlo necesario, cada Tribunal podra recabar la ayuda de asesores
técnicos, los cuales tendran voz, pero no voto, limitdndose a cumplir la funcion para la que
en su caso sean designados, asesorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones
gue especificamente éste les plantee.

5.9. Las personas miembros de cada tribunal estaran sujetas a los supuestos de abstencion
y recusaciéon previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.10. A los Tribunales que actlen en estas pruebas se le abonaran las correspondientes
indemnizaciones por asistencias, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.11. Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
otorgadas por los correspondientes tribunales calificadores, seran resueltas por aquellos
en sesion convocada al efecto y seran publicadas, mediante anuncio en la sede electrénica
y en el tabléon de edictos, sirviendo, dicha notificacion, a todos los efectos a quienes hayan
efectuado las alegaciones, asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacion obtenida.

Sexta. — Desarrollo del proceso selectivo.

El sistema de seleccion serd el concurso-oposicién.

La valoracién de la fase de oposicion serd del sesenta por ciento y la del concurso sera del
cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente
la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, no siendo
eliminatorio el ejercicio de la fase de oposicién.

FASE DE OPOSICION:

El ejercicio de la fase de oposicidon no sera eliminatorio, siendo la puntuacién total de esta
fase de 60 puntos.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacion de una
prueba de aptitud obligatoria para los aspirantes.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
el orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «U>», el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «V», y asi sucesivamente.

Esta fase de oposicidén consistird en la realizacién de una prueba escrita, sobre el temario
de cada oposicién previsto en el anexo IV, consistente en una prueba escrita tipo test con
15 preguntas, de caracter objetivo y referidas a un supuesto practico planteado sobre
aspectos relacionados con las competencias y conocimientos propios del puesto a cubrir.
Cada pregunta acertada tendra un valor de 4 puntos, no restando las respuestas
incorrectas, ni las dejadas en blanco. El tiempo de realizacién de este ejercicio sera de 30
minutos.

FASE CONCURSO:

El concurso consistird en la valoracion de los méritos acreditados por las personas
aspirantes de acuerdo con el baremo que se especifica en las presente bases.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancia y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacién. La puntuacion
total maxima a obtener en la fase de concurso sera de 40 puntos.

Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguientes,
conforme al baremo en ellos establecido:

A) Experiencia profesional: Se valoraran, con un maximo de 30 puntos, los servicios
prestados como personal funcionario o personal laboral, de la siguiente forma:

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Cadrete en el puesto objeto de la
Convocatoria: 0,6 puntos por cada mes completo de servicios.

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Cadrete perteneciente al Grupo/Subgrupo

del puesto convocado, dentro de la misma Escala, Subescala, clase y/o categoria
equivalente: 0,4 puntos por cada mes completo de servicios.
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- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos pertenecientes al
Grupo/Subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma Escala y Subescala, clase y/o
categoria equivalente: 0,2 puntos por cada mes completo de servicios.

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes.

B) Formacion vy titulacién académica: Se valorara, con un maximo de 10 puntos, conforme
al siguiente Baremo:

a) Cursos de formacién: Se valorara, con un maximo de 8 puntos, Unicamente las acciones
formativas que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados
y versen sobre materias directamente relacionadas con los correspondientes puestos de
trabajo objeto de la presente convocatoria a razén de 0,05 puntos la hora.

Las acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su duracién no seran
computadas.

b) Titulacién académica: Se valorara, con 2 puntos, cualquier titulaciéon de nivel superior
al exigido como requisito de acceso a cada una de las plazas convocadas debiendo,
ademas, ser acordes a las caracteristicas de las mismas.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras
titulaciones necesarias para su obtencion.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados
en plazo.

Séptima. — Relaciones de aprobados.

7.1. La Calificacion final de los correspondientes procesos selectivos, a efectos de la
ordenacion de las personas aspirantes, vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones obtenidas en los diversos apartados de la Base Sexta, y superaran los
procesos selectivos los que hubieran obtenido una puntuacion minima de 30 puntos en
total, para resultar incluidos dentro del nimero de aspirantes que, por orden de puntuacion
obtenida de mayor a menor, coincida con el nUmero de plazas convocadas.

7.2. En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes,
el orden de desempate se establecerd atendiendo a la puntuacién obtenida en cada
apartado atendiendo, sucesivamente y en el orden siguiente, a la mayor puntuacién
alcanzada en: la fase de oposicion, A) Experiencia Profesional, B) Cursos Formativos y C)
Titulacién académica.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores,
se solventara por lo dispuesto en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado (que se encuentre vigente a la fecha de la publicacién de relacién de aprobados).

7.3. Los Tribunales Calificadores, una vez establecida la calificacion final de cada proceso
selectivo, haran publica en el tabléon de edictos de la Corporacién, asi como en su sede
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electronica la relacion provisional de aspirantes que han superado las pruebas selectivas,
en la que figurara, respecto de cada uno, la puntuacion obtenida en cada apartado, asi
como la puntuacion total. Las citadas relaciones se elaboraran por orden de puntuacion
total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuaciéon. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de estas relaciones provisionales, para alegar las rectificaciones que estimen
oportunas respecto a la puntuacion otorgada. Transcurrido el mismo sin que se presenten
alegaciones o, en el caso de haberse presentado, una vez resueltas por el correspondiente
Tribunal, se publicardn por los mismos medios la relacidén definitiva. La expresada relacién
y propuesta consiguiente de nombramiento/contratacion se elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Cadrete a los efectos oportunos.

7.4. Los correspondientes Tribunales Calificadores propondran que han superado el
proceso selectivo a las personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacion,
no pudiendo declarar aprobados un nimero superior al de las plazas que se convocan. No
obstante lo anterior, siempre que el correspondiente Tribunal haya propuesto para el
nombramiento/contrataciéon, un niamero igual de aspirantes que el de plazas convocadas,
y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o, cuando de la documentacion aportada por los aspirantes, se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, con caracter previo, el 6rgano convocante
podra requerir del respectivo Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan
a los propuestos para su posible nombramiento/contratacion.

Octava. — Presentacion de documentos.

8.1. Las personas aspirantes propuestas por cada Tribunal Calificador deberan presentar,
en la Secretaria de la Corporacion, los documentos que se indican a continuacion, dentro
del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
relacién de aprobados en el tablén de edictos de la Corporacion:

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. (En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico).

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la base segunda apartado 2.1.e).

- Fotocopia compulsada de todos los méritos presentados en el correspondiente proceso
selectivo.

- Fotocopia compulsada de todos los requisitos especificos exigidos en la base segunda
2.1.f) correspondientes para el acceso a la plaza a la que se hubieran presentado y, en
aquellos casos en que deba acreditarse el no poseer antecedentes en materia de delitos
sexuales debe aportarse certificado negativo de delitos de naturaleza sexual emitido por
6rgano competente.
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- En el caso del personal laboral, acto de acatamiento de la Constitucién Espafiola, del
Estatuto de Autonomia de Aragoén y del resto del ordenamiento juridico.

Toda la documentacién anterior debera presentarse debidamente compulsada.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberdn someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, previa citacién cursada por el Ayuntamiento de
Cadrete, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales. La realizacion del reconocimiento médico sera
obligatoria excepto que las personas aspirantes propuestas ya se hubieran sometido al
mismo dentro del afio natural al de la superacién del presente proceso selectivo, por haber
desempefiado, en la presente entidad local, el puesto concreto objeto de la presente
convocatoria. La realizacion del reconocimiento supondra la emision de un juicio de aptitud
respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Escala o
Clase de Especialidad.

8.2. Quienes, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente
acreditadas, no presenten la documentacion anteriormente expresada, o que, del examen
de la misma, se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base
segunda o el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”, no podran ser
nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de la presente convocatoria,
decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones
anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran concurrido por falsedad
en la instancia inicial y se realizara nueva propuesta de nombramiento/contratacion a favor
las siguientes personas aspirantes de la relacién a que se refiere la base séptima de la
convocatoria siguiéndose con estos los mismos tramites hasta la toma de posesiéon o
formalizacién del correspondiente contrato de trabajo.

Novena. — Propuestas de nombramiento/contratacion y toma de
posesion/formalizacion de contrato.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera, dentro del plazo
maximo de un mes desde la fecha de notificacion del nombramiento/contratacion de las
personas candidatas propuestas por el 6rgano competente, a las tomas de posesion como
funcionario de carrera o formalizaciéon de los contratos de trabajo en caso del personal
laboral, éste ultimo mediante la modalidad contractual de contrato indefinido, previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Si, sin causa justificada, no se procediera a la toma de posesion, en caso del personal
funcionario, o a la firma del contrato de trabajo, en caso del personal laboral, dentro de
dicho plazo, se entenderda que renuncian a la plaza y al nombramiento/contratacion
efectuada; y se realizard nueva propuesta de nombramiento/contratacion a favor de la
siguiente persona aspirante de la relacion a que se refiere la base séptima de la presente
convocatoria.

Décima. — Listas de espera.

10.1. Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que se hace
referencia en las presentes bases, se procederd, para cada uno de los puestos
correspondientes a las plazas convocadas, a la formacion de listas de espera siempre y
cuando, a la fecha de finalizacidon de cada uno de los procesos selectivos derivados de esta
convocatoria, no existieran aquellas o, existiendo, ya hubieran caducado o estuvieran
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proximas a caducar. Se entenderd que estan proximas a caducar aquellas a las que les
faltan menos de tres meses de vigencia.

Esta lista de espera se integrara con la que haya resultado del proceso de estabilizacion
realizado mediante el sistema de concurso.

10.2. En caso de confeccionarse dichas listas de espera, éstas estaran formadas por
aquellas personas aspirantes que, habiéndose presentado al correspondiente proceso
selectivo, hubieran obtenido, al menos, una puntuacién total minima de 10 puntos
estableciéndose un orden de prelacion en funcién del orden de puntuacién total final
obtenido por cada uno en cada una de las plazas convocadas a la que se hubieran
presentado, una vez sumados todos los apartados en que se desglosa el concurso-
oposicién. En caso de empate, regira lo establecido en el segundo apartado de la base
séptima.

10.3. Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter temporal,
respecto de cada uno de los puestos objeto de la presente convocatoria, en casos de bajas,
ausencias, etc, de su titular, por el tiempo que duren éstas.

10.4. Caso de constituirse aquellas tendran una vigencia de 2 afios con posibilidad de
proérroga por un afio mas, no pudiendo superar su duracion, incluida la prérroga, los 3 afios
de duracion. En todo caso, las constituciones de unas nuevas bolsas de trabajo con igual
objeto a las establecidas en la presente convocatoria produciran la sustitucion automatica
de la correspondiente lista.

10.5. Los integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes
que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas
plazas tanto interinamente como en propiedad. Asimismo, las listas de espera que se creen
anularan y/o extinguiran la vigencia de cualquiera de las listas existentes o constituidas
con anterioridad referidas a los mismos puestos objeto de la presente convocatoria.

Undécima. — Datos de caracter personal.

11.1. De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas
las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los datos personales
facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los efectos seran
almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Cadrete
con la Unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2. Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las
personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacién, en relacioén a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Cadrete,
sito en plaza Aragdén, 5, 50420 Cadrete (Zaragoza). Dichos datos no seran cedidos a
terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

Duodécima. — Normativa aplicable.
Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en cuanto

al procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
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de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion
Local; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Pacto del Personal Funcionario del Ayuntamiento
de Cadrete (BOPZ n° 177 de 3 de agosto de 2018); el Convenio del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Cadrete(BOPZ n© 75 de 2 de abril de 2019), y demas disposiciones
concordantes que resulten de aplicacion.

Decimotercera. — Impugnacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, contra las presentes bases y su
convocatoria, que son definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté
el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de las mismas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”. Si optara por
interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de
alzada, en plazo de un mes contados desde el dia siguiente a la respectiva publicacion,
ante el Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cadrete, 12 de diciembre de 2022.— El Alcalde, Rodolfo Vifias Gimeno
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ANEXO I

PLAZAS QUE SE CONVOCAN

PERSONAL FUNCIONARIO:

Denominacion plaza Escala/Subescala Grupo/Subgrupo/Nivel Jornada % Vacantes
Auxiliar administrativo Adm. General/Auxiliar Cc2/16 100 1
PERSONAL LABORAL:

Denominacién plaza Escala/Subescala Grupo/Subgrupo/Nivel | Jornada % | Vacantes
Educador infantil Adm. Especial/Auxiliar C2/15 100 1
Auxiliar de biblioteca Adm. Especial/Auxiliar C2/15 88 1
Oficial de servicios multiples Adm. Especial/S. Espec. C2/15 100 2
Operario de servicios multiples Adm. Especial/S. Espec. AP/14 100 3
Operario de escuela infantil Adm. Especial/S. Espec. AP/10 100 1
Operario de limpieza de edificios Adm. Especial/S. Espec. AP/12 100 1

ANEXO II

REQUISITOS PARA CADA PLAZA

Denominacién de la plaza

Titulacién exigida para acceso (A)

Requisitos exigidos para
acceso (B)

Auxiliar administrativo

Graduado ESO, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente

Ofimatica Basica.

Educador infantil

Formacion profesional en educacion infantil /
Técnico superior educacién infantil

Ofimatica Basica.

No poseer antecedentes en
materia de delitos sexuales,
segun Art. 135 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de
Enero, de Proteccion Juridica
del Menor.

Auxiliar de biblioteca

Graduado ESO, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente

Ofimatica Basica.

No poseer antecedentes en
materia de delitos sexuales,
segun Art. 135 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de
Enero, de Proteccion Juridica
del Menor.

Conocimientos de
Biblioteconomia y
Documentacién

Oficial de servicios multiples

Graduado ESO, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente

Carne de Conducir B

Operario de servicios multiples

Sin requisito de titulaciéon

Operario de escuela infantil

Sin requisito de titulaciéon

Operario de limpieza de edificios

Sin requisito de titulaciéon
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ANEXO III
INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS REFERENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE
EMPLEO PUBLICO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

I PROCESO SELECTIVO

NOMBRE DE LA PLAZA A LA QUE SE OPTA: ’ OEP: 2022
CONVOCADO EN BOPZ N© FECHA PUBLICACION:

II DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE i} DNI

DOMICILIO TELEFONO 1

TELEFONO 2 EMAIL

II1 TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: En caso de estar exento/bonificado de los derechos de examen, marcar la
casilla correspondiente, adjuntando el documento acreditativo correspondiente

Exenciones

1. O Demandante de empleo, con una antigliedad minima de seis meses.

2. O Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

3. O Victimas de terrorismo (conyuge, ascendientes, descendientes, por naturaleza o adopcion).
4, O Victimas de violencia de género.

5. O Miembros de familia numerosa de categoria especial.

Bonificaciones
1. O Miembros de familias monoparentales.

2. O Miembros de familias numerosas de categoria general. 50%

IV DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que relne todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Convocatoria para la plaza resefiada en la presente solicitud.

V SOLICITA: Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto y, en consecuencia, sea
admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo de concurso de méritos correspondiente referente a la plaza a la que
hago referencia en la presente instancia.

VI DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD

O Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

O Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso a la plaza a la que se opta conforme al Anexo II de la convocatoria.
O Resguardo acreditativo de los derechos de examen o, en su caso, la siguiente documentacion que acredite la exencion
o bonificacién de la misma: O Certificado de Discapacidad igual o superior al 33% [ Fotocopia del Titulo de Familia
Numerosa O Otros documentos justificativos (acreditar)

O Formulario de Auto baremacién de méritos (Anexo IV)

O Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion en el concurso de méritos

O Acreditacidon de los requisitos especificos exigidos para el acceso a la plaza a la que se opta y que se reflejan en el
Anexo II, salvo la referente a no poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, que se acreditara por aquella
persona que supere el correspondiente proceso selectivo, con cardcter previo a su nombramiento/contratacion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADRETE
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ANEXO IV
TEMARIOS
1.- Auxiliar administrativo
Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 y el Estatuto de Autonomia de Aragén. Nociones
basicas.

Tema 2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuan de las
administraciones publicas y La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico. Nociones basicas.

Tema 3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y la Ley
7/1999, de 9 de abril de Administracién Local de Aragodn.

Tema 4. La organizaciéon municipal.
Parte especifica

Tema 5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Revisidon de los actos administrativos: de
oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 6. ElI procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccion y terminacion.

Tema 7. Las formas de la accién administrativa en el ambito local: fomento, policia y
servicio publico. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 8. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de
las administraciones.

Tema 9. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccidon
del contratista. Ejecucién, modificaciéon y suspension de los contratos. Invalidez de los
contratos. Extincion de los contratos.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales: conceptos y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

Tema 11. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.
Los Presupuestos de las Entidades Locales.

Tema 12. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ambito de
aplicacion de la Ley. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos
de concesion.

2.- Educador infantil
Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 y el Estatuto de Autonomia de Aragdn. Nociones
basicas.

Tema 2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuan de las
administraciones publicas y La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico. Nociones basicas.

Tema 3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.
Tema 4. La organizacion municipal.

Parte especifica
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Tema 5. La educacién infantil, modelo educativo. Finalidad y objetivos fundamentales de
la etapa. Objetivos del ciclo 0-3 afos.

Tema 6. El proyecto educativo del centro.
Tema 7. Desarrollo, crecimiento y maduracion en la etapa 0-3 anos.

Tema 8. La educacion para la igualdad como elemento transversal en las estrategias
educativas.

Tema 9. La organizacion de los espacios y el tiempo.
Tema 10. Salud e higiene infantil.
Tema 11. El maltrato infantil. Conceptos, tipologia e intervencion.
Tema 12. La importancia del juego en la educacién infantil. Tipos de juegos.
3.- Auxiliar de biblioteca
Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 y el Estatuto de Autonomia de Aragdn. Nociones
basicas.

Tema 2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuan de las
administraciones publicas y La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico. Nociones basicas.

Tema 3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.
Tema 4. La organizacién municipal.

Parte especifica
Tema 5. La biblioteca: concepto, funciones y objetivos. Evolucion. Clases de bibliotecas.
Tema 6. Los documentos y sus clases. Tipos de soportes documentales en bibliotecas.
Tema 7. El espacio en la biblioteca: edificios y equipamientos.
Tema 8. La conservacion de los fondos: preservacion y restauracion.

Tema 9. Gestion de la coleccidn bibliografica. Seleccidn y adquisicion de fondos. Recuentos
y expurgos.

Tema 10. Procesos técnicos. Sistemas de organizacion fisica y espacial de las colecciones.

Tema 11. Los catdlogos. Concepto y clases. Evolucion del OPAC. El catdlogo en la
actualidad.

Tema 12. Lenguajes documentales: sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU. Listas
de encabezamientos de materia y listas de autoridades.

4.- Oficial de servicios multiples
Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 y el Estatuto de Autonomia de Aragdn. Nociones
basicas.

Tema 2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo coman de las
administraciones publicas y La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico. Nociones basicas.

Tema 3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.
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Tema 4. La organizacidon municipal.
Parte especifica

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales: conceptos y clases. Organizacién
del trabajo de la Brigada.

Tema 6. Conceptos generales sobre las redes de abastecimiento de agua potable y de
saneamiento del municipio de Cadrete.

Tema 7. Mobiliario urbano, medidas de anclaje, revision y mantenimiento.
Tema 8. Seializacion vial horizontal y vertical, identificacion de las sefales viales.

Tema 9. Callejero y edificios publicos del municipio de Cadrete. Localizacién de los lugares
publicos de interés.

Tema 10. Conceptos generales sobre albanileria, fontaneria, electricidad, carpinteria,
cerrajeria y jardineria.

Tema 11. Tramitacién de gastos y compras del material para la Brigada.

Tema 12. Prevencién de riesgos laborales en los trabajos de mantenimiento y
conservacion. Condiciones de seguridad en el uso de equipos, herramientas y medios
auxiliares. Riesgos higiénicos y medidas preventivas.

5.- Operario de servicios miultiples
Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 y el Estatuto de Autonomia de Aragén. Nociones
basicas.

Tema 2. La organizaciéon municipal.
Parte especifica

Tema 3. Conceptos generales sobre obras de albafileria. Herramientas: Tipos, uso y
mantenimiento. Principales reparaciones de albaiiileria.

Tema 4. Conceptos generales sobre fontaneria y electricidad. Tipos de averias y sus
reparaciones.

Tema 5. Conceptos generales sobre carpinteria y cerrajeria. Tipos de averias y sus
reparaciones.

Tema 6. Conceptos generales sobre jardineria. Principales técnicas en el cuidado de las
plantas. Enfermedades de las plantas.

Tema 7. Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de Limpieza
Viaria. Nociones generales sobre la retirada de residuos.

6.- Operario de escuela infantil
Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 y el Estatuto de Autonomia de Aragdn. Nociones
basicas.

Tema 2. La organizaciéon municipal.
Parte especifica
Tema 3. Salud e higiene infantil.

Tema 4. Control de los esfinteres.
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Tema 5. Alimentacion infantil.
Tema 6. Actividades y descanso infantil.
Tema 7. La limpieza en las aulas de 0 a 3 afos. Utensilios, productos y sistema.
7.- Operario de limpieza de edificios
Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 y el Estatuto de Autonomia de Aragdén. Nociones
basicas.

Tema 2. La organizacién municipal.

Parte especifica
Tema 3. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.
Tema 4. Utensilios de limpieza. Descripcién y modo de empleo.
Tema 5. Sistemas de barrido. Organizacién, medios y clases.
Tema 6. Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.

Tema 7. Medidas de seguridad e higiene para la proteccién del trabajador.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrdnica del este Ayuntamiento [http://cadrete.sedelectronica.es], en el Tablon de
Anuncios y la pagina web municipal [www.cadrete.es], antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento
de Cadrete, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza,
en el lazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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